FRIVILLIGEDSSTRATEGI

Reden Esbjerg

"En struktureret bred
frivilligindsats skal veere
medvirkende til at bane vejen for
flere og anderledes indsatser i
Reden Esbjerg. Frivilligheden skal
bade vaere forankret via faglige og
ikke faglige ressourcer, da hver
enkelt ressource giver merveerdi,
gleede og motivation hos Redens
brugere.”




Indledning:
Reden Esbjerg er organiseret under KFUK’s Sociale Arbejde og drives inden for foreningens
formalsparagraf og veerdigrundlag.

Reden Esbjerg er en veerdibaseret social institution, der har det formal at hjaelpe og udgve omsorg
for mennesker i belastede situationer og at tage aktuelle sociale og humanitaere opgaver op. Det
gor vi ud fra et kristent menneskesyn og pa et folkekirkeligt grundlag.

Det betyder for os, at:

- Alle mennesker er lige meget vaerd, at alle mennesker er uundveerlige, og at vi mgder det
enkelte menneske, som det er og hvor det er.

- Virespekterer den enkeltes frihed til at finde sammenhang og mening i sit liv. Derfor ser vi
det som vores opgave at stgtte den enkelte i at mestre sit liv, og i at nd de forandringer den
enkelte gnsker og har behov for.

- Vileegger vaegt pa at veere bredt forankret folkeligt og kulturelt, og vi tager imod alle
mennesker, uanset kgn, etnicitet, religion, seksuel orientering, alder og andre udtryk og
livsbetingelser. Det geelder brugere savel som frivillige og medarbejdere

| Reden Esbjerg er vi afhaengige af frivillige kraefter, for at vores arbejde kan lade sig ggre.

| Reden Esbjerg kommer vores frivillige til at ggre en stor forskel med det store stykke ulgnnede
arbejde de kan bidrage med. Reden Esbjerg betragter det som en uvurderlig ressource, at
mennesker stiller deres tid og arbejdskraft til radighed overfor socialt udsatte mennesker. Saledes
bliver vi i faellesskab i stand til at Igfte opgaver, som ellers ville forblive ulgste. Det saetter vi
uendelig stor pris pa.

DEN

ESBJERG

Formal med strategien

Reden Esbjerg vil gennem en frivillighedsstrategi, seette fokus pa hvad frivillighed kan, samt
redeggre for hvor frivillighed kan Igfte Redens indsatser og arbejde. Herunder hvilke muligheder,
positive effekter og samskabelser frivilligheden kan bidrage med. Men ogsa hvilke eventuelle
problemstillinger den kan baerer med sig ind i det socialfaglige arbejde pa udsatte omradet.

Frivillighedsstrategien kommer derfor ogsa med konkrete bud pa hvilke omrader, konkrete
indsatser og opgaver, der fremtidigt kan styrkes via en frivillig indsats.



Frivillighed i Reden Esbjerg og bygger pa et eksisterende fundament med frivillige der ugentligt
hjaelper og ggr stor gavn, enten sammen med vores Ignnede personale eller via selvstaendige tiltag.
Redens frivillige ressourcer bidrager med viden eller kompetencer, samt en lyst til at forandre livet
for omradets mest udsatte.

Ligeledes skal strategien ogsa veere med til at fastsla; at frivillighed ikke er gratis, eller en
besparende funktion i henhold til det socialfaglige arbejde. Reden Esbjerg anerkender frivilligheden
som et saerskilt indsatsomrade, der kraever investering, udvikling og kontinuerlig bevaegelse. Bade
for at kunne opretholde og rekruttere en professionel frivilligskarer og for at kunne opbygge og
vedligeholde gode forskelligartet indsatser, der inkluderer frivillige ressourcer.

Hvorfor frivillighed i Reden?

Reden Esbjerg gnsker at tilbyde en bred og helhedsorienteret vifte af indsatser, sa vi bedst muligt
kan hjelpe brugerne med deres specifikke problemstillinger. Frivillighed skal vaere en af de
redskaber Reden ggr brug af. Det vaere sig enten via specifikke fagprofessionelle frivillige indsatser
og tiltag, eller ved at supplerer og understgtte det daglige praktiske arbejde, sa det Ignnede
personale frigives tid og ressourcer til at arbejde mere malrettet med kvinderne. Saledes skal
frivilligheden vaere en del af Redens samlede veaerktgjskasse, samt understgtte Redens socialfaglige
arbejde.

Hvorfor involvere frivillige?

Reden retter sig mod en meget forskelligartet gruppe af udsatte mennesker, men der er enkelte
karakteristika, der gar igen. Det geelder for eksempel misbrug, hjemlgshed og psykosociale
vanskeligheder, der betyder at mange har sveert ved at opretholde nzere, langvarige sociale
relationer.

Mange af brugerne lever et liv, hvor socialfagligt personale udggr en vaesentlig del af den sociale
kontakt, hvilket ofte ikke er det livde drgmmer om. En frivillig har ingen paedagogisk dagsorden,
men kommer af egen fri vilje og kan herigennem vaere med til at abne op for nye sociale relationer.



Hvilke indsatser skal varetages af frivillige?

Overordnet skal frivillighed daekke bredt i Reden Esbjerg. Det betyder at der ikke taenkes i en
gruppe af frivillige omkring en specifik opgave. Frivillighed skal taenkes som i kontinuerlig udvikling
og pa mange forskellige niveauer. Saledes skal frivillighed heller ikke taenkes udelukkende som et
praktisk supplement, men som en helhedsorienteret understgttelse af det faglige sociale arbejde
og/eller som en direkte indsats Reden tilbyder, bare via frivillige ressourcer.

Derfor arbejder de frivillige ogsa sammen MED de Ignnede ansatte og ikke UNDER de Ignnede
ansatte. Dog er det altid den Ignnede medarbejder, der er den beslutningsdygtige eller
konfliktmaegleren i eventuelle uhensigtsmaessig situationer. Dette mere ud fra et
sikkerhedsmaessigt synspunkt, samt for at skabe en ren linje af forholde sig efter.

Frivilligheden er opdelt i to kategorier i Reden Esbjerg
o "Faglige frivillige”
e “"Normale frivillige”.

Under hver kategori er der sa forskellige indsatser og opgaver fordelt;

Normale frivillige:

- Social omsorgsgiver — at kunne lytte og skabe en hyggelig stemning i vores bruger cafe

- Praktiske opgaver i huset, sasom sortering af t@j, vask, renggring, indkgb, madlavning, rydde
op etc.

- Ture og udflugter, sasom biograftur, museumsbesgg, zoologiskhave, forlystelsesparker og
andre aktiviteter ud af huset etc.

- Fysiske og andre aktiviteter sa som at facilitere kreative aktiviteter, gatur, fitness og yoga
mv.

- Seerlige planlagte opgaver, sa som planlagte fglgeordninger/ture, hjemmebesgg, sygebespg
etc.

- SOME-arbejde

- Mentor (peer to peer) og kulturmedarbejdere (nggle- og videns personer inden for
forskellige kulturer, herunder Grgnland og Thailand)



Faglige frivillige:

Sundheds — og omsorgsarbejde
Juridisk vejledning
Tolkearbejde
Handvaerksmaessigt arbejde
Fundraising arbejde
Erhvervsnetvaerk

Hvem er frivillig i Reden Esbjerg?

| Reden Esbjerg tilstraeber vi mangfoldighed blandt vores frivillige. Vi ser det som en styrke, at vores
frivillige har forskellige baggrunde, alder, uddannelse etc., da alle bidrager med noget forskelligt og
giver kvinderne et alsidigt billede af det omgivende samfund. De frivillige ansatte tilfgrer overskud
og ligeveerdighed og veerdsaettes derfor hgijt.

Grundet vores malgruppe, er stgrstedelen af vores frivillige dog kvinder og er oftest studerende
inden for et socialt- eller paedagogisk fag, eller har anden relevant arbejdserfaring/uddannelse.

Hvad far den frivillige ud af det frivillige arbejde?
Alt efter hvilken funktion, man som frivillig gnsker at varetage, vil man fa noget forskelligt ud af det.
Generelt geelder dog, at du som frivillig i Reden Esbjerg:

Ggr en forskel for sarbare kvinder, der har behov for omsorg og tryghed

Ggr en indsats i forhold til et alvorligt samfundsproblem samt globalt problem
Er med til at saette udsatte kvinders vilkar pa den offentlige dagsorden

Bliver en del af et tvaerfagligt og tvaerkulturelt team

Erhverver ny viden og erfaring

Far en fornemmelse for, at du ggr en vigtig forskel og ggr verden bare lidt bedre
Far nogle gode kollegaer

Leerer nogle fantastiske kvinder at kende

Plan for frivilligheden i Reden Esbjerg
Med strategien vil vi gerne;

Rekruttere nye frivillige ressourcer
Udbyde kontraktlige forhold mellem frivillige og Reden Esbjerg



- Sikre de lovpligtige foranstaltninger iht. persondataforordningen, forsikringer etc.
- Lave introduktionsmateriale, Igbende mgder for de frivillige og evt. kursusforlgb
- Lave en struktur omkring hvilke opgaver, frivilligressourcer og kompetencer der fremtidigt
gnskes i de frivillige indsatser etc.
- Sgge midler til indsatserne via §18, PUF, private og fonde etc.
- Arbejde med nye indsatser og tiltag under frivillighedsstrategien, sasom;
o Rekruttere og strukturere nye frivillige ressourcer
o Etablerer et ihgjgrad frivilligstyret sundhedstilbud i Reden Esbjerg
o Oprette et lokalt forenings- og erhvervsnetvaerk

“Frivillighed er et feelles ansvar”
Reden Esbjerg

Venlig hilsen
Pernille Larsen Meier
Daglig leder Reden Esbjerg

Direkte tIf. 61 14 30 22 REDEN
Mail: pl@redenesbijerg.dk ESBJERG




Obligatorisk laesning:

Beredskabsplanen — vejledning til forebyggelse af vold og trusler.
Personalepolitikker

Brand og evakuerings procedure
KFUKs Sociale Arbejdes fzelles strategi 2023-2026 — formalsparagraf og veerdigrundlag

Relevant interesselaesning:

Fanny Truels Jensen, "Graesrgdder og traekroner — et liv set i bakspejlet” (Unitas Forlag,
1994).

VIVE rapport: Salg af sex i Danmark 2020
https://www.vive.dk/da/udgivelser/salg-af-sex-i-danmark-2020-Ixmk13vd/

Socialt Udsattes Situation - Arsrapport 2020

https://udsatte.dk/udgivelser/socialt-udsattes-situation-aarsrapport-2020

Ulighed i sundhed - Dgdelighed og brug af sundhedsvaesnet blandt socialt udsatte
mennesker i Danmark.

https://udsatte.dk/udgivelser/doedelighed-brug-sundhedsvaesnet-blandt-socialt-udsatte-

mennesker-danmark

Pa Vidensportalen pa det sociale omrader under Social- og boligstyrelsen, kan man lazese om
relevante emner som bl.a.:

o Stofmisbrug: https://vidensportal.dk/voksne/stofmisbrug

o Senfplger efter seksuelle overgreb: https://vidensportal.dk/voksne/senfoelger-efter-

seksuelle-overgreb

o Unge og voksne i hjemlgshed: https://vidensportal.dk/voksne/unge-og-voksne-i-

hjemloeshed

o Vold inere relationer: https://vidensportal.dk/voksne/vold-i-naere-relationer
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